
Unit, division HR, or Business 
Services notices overpayment

Is the person still 
employed AND in the 
same pay group?

Unit notifies CALS 
HR Generalist an 
overpayment was 

made 

CALS HR Generalist 
works with the unit and 
employee to determine 
the amount and how 
the repayment will be 

made
Process via payroll 
negative payline

Process via check 
correction

Determining How to Reconcile a Salary Overpayment

CALS HR Generalist 
informs CALS 

Business Services 

CALS HR Generalist 
ensures check/s is 
delivered to UW 
Shared Services/
payline processes 
on next payroll

If a 133, 142, 143, 
or 144 project was 
impacted, the CALS 

Accountant 
immediately takes 
additional steps

Unit and CALS 
Accountant ensure 
WISER updates 

correctly

If refund and 
overpayment are on 
different funding 
sources, unit 

completes a second 
salary cost transfer 

Unit ensures effort cards are 
correct (salary repayment lands 
in correct reporting period)

Remember that reconciling salaries is 
a team effort between departments 
and division and involve multiple 

parties!

Yes

No

Reference 
document: Salary 

Repayment 
Procedures


